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Miroslav Milurovic (S)

Linnea Jonsson (©) Karin Nordvall
Patrik Krupa (M)

Marie Rosén (S)

Eva Johnsson (S)
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Bertil Thomasson (C)
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Pia Freij (SD)

Britta Lindgren (M)

Ovriga narvarande:

Janni Hedlin, t.f. férvaltningschef

Cecilia Roskvist, sekreterare

Bjorn Sundin, verksamhetschef

Johanna Karlsson, socialsekreterare § 91-92

Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningsférvaltningen § 93
Johan Ny, férvaltningsekonom § 93-98

Mirela Atovic (S), kallad ersattare

Sekreterare: Elektronisk underskrift
Cecilia Roskvist

Ordforande: Elektronisk underskrift
Miroslav Milurovic

Justerande: Elektronisk underskrift
Linnea JOnsson



Anslagsbevis: Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstrdms kommuns
digitala anslagstavla.
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§ 90 Godkannande av arendelista

§ 91  Overvagande av hemlighallande av X
vistelseadress, ***** ****=*

§ 92  Overvagande umgangesbegransning, ***** X

§ 93 Information kring problematisk skolfranvaro

§ 94  Ordférandens information

§ 95  Forvaltningschefens information

§ 96  Manadsuppfdljning ekonomi maj 2025
socialnamnden

§ 97  Atgéarder for att n& budget i balans 2025 X

§ 98  Beviljande av foreningsbidrag 2025
socialforvaltningen

§ 99 Revidering och ersattning av tidigare
delegationsordning antagen av socialndmnden
§ 12/2025

§ 100 Internkontrollplan 2025 socialforvaltningen

§ 101 Uppdatering av riktlinjer for
avgiftshandlaggning 2025 (pga ny
Socialtjanslag)

§ 102 Uppdaterade riktlinjer dédsboanmalan pga ny
socialtjanstlag 1/7-25

§ 103 Uppdatering av riktlinjer for ekonomiskt
bistand

§ 104 Uppdaterade riktlinjer for aldreomsorgen

§ 105 Inférande av serviceinsatser utan
bistandsbeddémning

§ 106 Inférande av serviceinsatser utan

bistandsbedémning enligt SoL



§ 107

§ 108
§ 109

§ 110

§ 111

§ 112

§ 113

§ 114

§ 115

§ 116

Beslut om behérighetskrav for handlaggare
inom sociala barn- och ungdomsvarden
Omlokalisering av Ekdungen korttidsboende
Informationsarende om forslag kring andrat
huvudmannaskap for personlig assistans
Overvagande for att lagga ut personlig
assistans pa entreprenad

Atgérdsplan med anledning av JO-kritik
gallande dokumentation i barnavardsarenden
Revidering av SN § 83/2025 avseende
indelning av kontaktpolitiker inom
socialnamndens ansvarsomrade
Information fran kontaktpolitikerbesok
Meddelanden och rapporter

Beslut fattade av socialndmndens
arbetsutskott

Redovisning av delegationsbeslut
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Socialnamnden

SN § 90/2025 SN 2025/32

§ 90/2025 Godkannande av arendelista

Socialnamndens beslut:

Arendelistan godkénns med féljande andring:

Informationsarende barn med problematisk skolgang tillkommer.
Beslutsarende serviceinsatser utan bistandsbedémning tillkommer.

Linnea Jonsson (C) utses till justerare.

Arendebeskrivning

Arendelistan &r utsand tillsammans med kallelsen till dagens méte.
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Socialnamnden

SN § 93/2025 SN 2025/1679

§ 93/2025 Information kring problematisk skolfranvaro

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Patrik Hakansson ar inbjuden fér att informera om situationen kring barn
med problematisk skolfranvaro.

Olofstrom sticker inte ut jamfort med kringliggande kommuner, utan ligger till och med
vasentligt battre till an t.ex. Bromdlla, Karlshamn, Ronneby och vissa skolor i Karlskrona.
Kopplingen mellan franvaro och resultaten i skolan marks oftast forst nar eleven kommer upp
i hogstadiet, dock ar det inte alltid sa att en hog franvaro ger sdmre resultat.

P& hogstadiet har totalt 96 av 483 elever (vilket motsvarar 19,8%) mer éan 20% franvaro
under varterminen 2025. Motsvarande siffra under hostterminen 2024 var 17,1%. 32 av
dessa elever har en oroande franvaro.

En del av franvaron kan vara kopplad till hur trygg eleven kanner sig i skolan, och flickor
kanner sig lite mindre trygga an pojkar, bade i hogstadiet och i de lagre stadierna.

Skolan jobbar med franvaron genom att ha férstarkt kuratorresursen pa Hégavangsskolan
fran 1,0 till 1,6 tjanst. Dar finns aven ett narvaroteam som kontaktar vardnadshavare
dagligen samt ett évergripande kuratorsuppdrag med fokus pa franvaroarbete.

Skolan arbetar med daglig franvaroregistrering i InfoMentor. Vid 15% franvaro hélls méte
med eleven och vardnadshavare. Vid fortsatt oro satts insatser med elevhalsoteamet in och
om vytterligare oro finns sker orosanmalan till socialférvaltningen.

De insatser som finns ar samtalsstéd fran elevhalsan, individuella atgarder som resursgrupp,
anpassad studiegang. Det finns en flexibilitet att mota varje elev utifran deras behov och
forutsattningar, t.ex. genom undervisning pa annan plats. SIP-méten (samordnad individuell
plan) med BUP (barn- och ungdomspsykiatrin), HAB (habilitering) och socialtjansten
forekommer ocksa.

Skolan arbetar med fokus pa relation, motivation och trygghet med malet 6kad narvaro och
tillgang till utbildning for alla.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Utifran ett barnrattsperspektiv ar det av stor vikt att uppmarksamma och félja upp barn med
problematisk skolfranvaro, da varje barn har ratt till utbildning och ratt till basta majliga
utveckling.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv ar det viktigt att folja upp om det finns skillnader i skolfranvaro
mellan flickor och pojkar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
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Beslutet skickas till

T.f. férvaltningschef JH
Verksamhetschef HH
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§ 94/2025 Ordférandens information

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet och namnden ger ordférande i uppdrag att ta kontakt med
ovriga kommuner for att belysa problemet med langdragna individarenden och for att
gemensamt hitta en I6sning pa problemet.

Arendebeskrivning

Ordforanden informerar om:

Arbetsutskottet har ett antal individarenden som pagatt under lang tid, dar
placeringarna inte haft 6nskad effekt. Namnden 6nskar fa en redovisning av hur
manga pagaende arenden IFO har, hur lange respektive arende har pagatt och vilken
typ av arende det ar. Ordféranden 6nskar fa i uppdrag att ta kontakt med 6vriga
kommuner for att belysa problemet och gemensamt hitta en I6sning pa problemet
med langdragna arenden.

Kommunfullmaktige har nu fattat beslut om organisationsférandring inom
socialférvaltningen. Forvaltningen ska delas upp i tva férvaltningar —
Aldreférvaltningen och Social- och funktionsstédsférvaltningen. Andringen trader i
kraft 1 januari 2026. Tva forvaltningschefer ska rekryteras.

Ordféranden har traffat ett par rullstolsburna personer som har patalat att
tillgangligheten inom kommunen har en del dvrigt att 6nska. Det ar bland annat svart
att ta sig in i affarer. Verksamhetschef funktionsstod och sekreteraren i Kommunala
funktionsstddsradet ser till att fragan lyfts i radet vid métet i september.
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Socialnamnden

SN § 94/2025 SN 2025/34

§ 94/2025 Forvaltningschefens information

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Forvaltningschefen informerar om:

e Semesterrekrytering pagar fortfarande. Funktionsstod ar i stort sett klara, inom
aldreomsorgen behdvs nagra till. HSL kommer att ha nagra vikarier, men trots det en
lag bemanning.

e Kommunen har bytt leverantor av arbetsklader for vardpersonal, men har problem
med att den gamla leverantéren fortsatt fakturera. Kommunen motsatter sig detta och
har bestridit fakturorna.

e Verksamhetschef Helen Hagegren har sagt upp sig och kommer att avsluta sin tjanst
den sista september. Tjansten kommer att vakanshallas aret ut, och efter arsskiftet
forsvinner den da den inte finns med i den nya organisationen.



.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 10(39)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-06-18

Socialnamnden
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§ 96/2025 Manadsuppfoljning ekonomi maj 2025 socialndamnden

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden tar informationen till dagens protokoll och begar atgarder for att na budget i
balans vid arsskiftet.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden visar ett positivt utfall mot budget pa 2,6 mkr och med en
helarsprognos med ett 6verskridande pa 5,6 mkr.

De enskilt storsta avvikelserna negativt ar placeringskostnader inom samtliga verksamheter
(helarsprognos -13,9 mkr), ekonomiskt bistand (helarsprognos -3,9 mkr), personlig assistans
forandrade arenden (helarsprognos -0,8 mkr) och transporter daglig verksamhet
(helarsprognos -1,1 mkr).

De enskilt storsta avvikelserna positivt ar intakter avseende riktade statsbidrag pa
verksamheter mot aldre, nara vard och ny socialtjanstlag (helarsprognos +9,5 mkr) och lagre
nettokostnader arbetsmarknadsatgarder (helarsprognos +1,7 mkr).

Totala Ionekostnader inkl kostnader for inhyrd personal ar lagre an budget da vissa befintliga
verksamheter finansieras via riktade statsbidrag (helarsprognos +1,6 mkr) samt att
Oppnandet av de 7 tomma boendeplatser pa Garvaregarden forskjuts tills nasta ar
(helarprognos +1,2 mkr).

Yttrande/Bedomning

Under aret har atgarder tagits fram for att na budget i balans. Vissa av atgarderna har
genomforts, vissa planeras genomféras under aret och vissa ar i dagslaget inte paborjade.
De atgarder som ar framtagna och som inte ar paborjade ar framforallt atgarderna inom
funktionsstdd att dels minska bemanningen till befintlig budget och del minska ytterligare for
att komma i nivd med bemanning enligt KUBEN.

Dessutom har det tillkommit saval poster som bade paverkar resultatet positivt som negativt.

Se bifogat material (lightprognosen) som fértydliga forandringarna avseende prognos mellan
mars 2025 och maj 2025.

Finansiering

Socialndmnden har begart ytterligare medel fran KS férfogande. Atgarder pagar ocksé for att
na budget i balans.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Ingen paverkan har framkommit.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Specificera vilka underlag som redovisas

Beslutet skickas till
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Socialnamnden

SN § 98/2025 SN 2025/1583

§ 98/2025 Beviljande av foreningsbidrag 2025 socialforvaltningen

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden beslutar att bevilja nedanstaende féreningsbidrag 2025:

Anonyma alkoholister 25 500 kr

Bris 10 000 kr

Olofstroms kvinno- och tjejjour 55 500 kr
Brottsofferjouren 9 000 kr

Arendebeskrivning

For aret har det inkommit fyra ansokningar. En fran anonyma alkoholister (anséker om 69
126 kr), BRIS (ansdker om 27 000 kr), Olofstréms kvinno- och tjejjour (anséker om 150 000
kr) och Brottsofferjouren (25 000 kr) pa totalt 271 126 kr.

Yttrande/Bedomning

Socialnamnden har, av kommunfullmaktige, fatt i uppdrag att handlagga och besluta om
bidrag till foreningar inom sina ansvarsomraden.

Bidrag till foreningar med i huvudsak syfte att vara allmannyttiga, det vill sdga bedriver
verksamhet som kommunen tycker ar angelagen att stodja, ska handhas av Kultur och
fritidsnamnden

Alla bidrag utbetalas inom ramen for kommunfullmaktiges och socialnamndens anvisade
medel.

| budget finns medtaget 100 000 kr for foreningsbidrag inom socialférvaltningens
ansvarsomrade. Déarav foreslas att de tre foéreningar far 37% av ansékt bidrag.

Finansiering
Inom avsatt budget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen kand paverkan

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Ansokningar

Beslutet skickas till

Tf Férvaltningschef JH
Verksamhetschef HH, BS, JH
Forvaltningsekonom JN, PA
Adm ass KO
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SN § 99/2025 SN 2025/113

§ 99/2025 Revidering och ersattning av tidigare delegationsordning
antagen av socialnamnden § 12/2025

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden antar foreliggande delegationsordning fran och med 1 juli 2025 och
delegationsordning antagen SN § 12/2025 upphér darmed att gélla samma datum.

Arendebeskrivning

Regeringen foreslar att en ny socialtjanstlag ska ersatta den nuvarande. Forslagen ska
skapa en langsiktigt hallbar, mer férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Fran och
med 1 juli 2025 ar lagstiftarnas intention att den nya socialtjanstlagen trader i kraft. |
samband med ny lagstiftning &ndras lagparagraferna och denna delegationsordning ar
uppdaterad med paragraferna enligt vad som ligger i férslaget for den nya socialtjanstlagen.
Dessa kan andras nar lagen faststalls.

Kapitel 1 "Personalfragor” finns endast i kommunstyrelsens delegationsordning da de ar
anstallningsmyndighet for all personal.

Kapitel 2 "Ekonomi”, kapitel 3 "Upphandling” och kapitel 4 "Allmanna arenden”
ar kommungemensamma och har uppdaterats i samrad med kommunledningsférvaltningen
och utbildningsforvaltningen och ar nu likalydande fér samtliga namnder.

Yttrande/Bedomning

| och med att en ny socialtjanstlag forvantas trada i kraft 1 juli 2025 behéver
delegationsordningen anpassas efter den nya lagstiftningen.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnrattsperspektivet har beaktats genom att den nya delegationsordningen utformas i
enlighet med den kommande socialtjanstlagens fokus pa forebyggande arbete och barnets
basta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

Samtliga chefer soc
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SN § 100/2025 SN 2025/1839

§ 100/2025 Internkontrollplan 2025 socialférvaltningen

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden antar framtagen internkontrollplan.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen har tagit fram internkontrollplan utifran omraden som bedéms ha behov
av extra kontroll.

Yttrande/Beddmning

Vid egenkontroller och myndighetsgranskningar har det framkommit brister inom framforallt
dokumentation vilket gor att dessa omraden belyses i arets internkontrollplan.

Finansiering
Ingen finansiering kravs da den utférs inom befintlig organisation.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

En av kontrollpunkterna ar just kopplat till barnrattsperspektivet.

Jamstalldhetsperspektivet ar beaktat genom att arendena som granskas slumpas fram
oavsett kon etc.

Beslutsunderlag

Internkontrollplan

Beslutet skickas till

Forvaltningschef tf JH
Verksamhetschef BS, HH, JH

MAS RA

MAR MRO

Adm chef PA

Kvalitets och sdkerhetsskyddschef AS
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Socialnamnden

SN § 101/2025 SN 2025/60

§ 101/2025 Uppdatering av riktlinjer for avgiftshandlaggning 2025 (pga
ny Socialtjanslag)

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden antar uppdaterade riktlinjer fér avgiftshandlaggning fran och med 1 juli 2025
p.g.a. ny socialtjanstlag.

Arendebeskrivning

Ny socialtjanstlag borjar att galla frAn och med 1 juli 2025, skrivelsen ar inte forandrad
avseende avgifter men har en annan paragrathanvisning. Darav behdver riktlinjerna
uppdateras. For dvrigt inga férandringar. Samtliga forandringar ar markerade med guilt.

Yttrande/Beddmning

Genomgang av paragrafhanvisning i den nya socialtjanstlagen har skett och riktlinjerna ar
uppdaterade darefter.

Finansiering
Medfdring ingen forandrad kostnad eller intakt.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Riktlinjer for avgiftshandlaggning 2025

Beslutet skickas till

Avgiftshandlaggare SW, CW
Forvaltningschef tf JH
Verksamhetschef HH, JH, BS
Forvaltningsekonom PA, JN
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Socialnamnden

SN § 102/2025 SN 2025/1803

§ 102/2025 Uppdaterade riktlinjer dodsboanmalan pga ny socialtjanstlag
1/7-25

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden antar uppdaterade riktlinjer avseende dédsboanmalan och ersatter befintliga
per 1 juli 2025.

Arendebeskrivning

| och med en ny socialtjanstlag trader i kraft 1 juli 2025 kravs riktlinjerna uppdateras pga nya
paragrafhanvisningar.

Forandringar ar markerat med gult.

Yttrande/Bedomning

Nuvarande riktlinjer fér dddsboanmalan ar antagna under 2022. Dessa nya ar uppdaterade
med hanvisning till ny socialtjanstlag.

Finansiering
Ingen paverkan

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Ingen paverkan

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Specificera vilka underlag som redovisas

Beslutet skickas till

Forvaltningschef tf JH
Doédsbohandlaggare CW, SW, KO
Administrativ chef PA
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Socialnamnden

SN § 103/2025 SN 2025/1730

§ 103/2025 Uppdatering av riktlinjer for ekonomiskt bistand

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden antar de uppdaterade riktlinjer for ekonomiskt bistand fran och med 1 juli
2025.

Arendebeskrivning

Med anledning av att den nya socialtjanstlagen som trader i kraft den 1 juli 2025, behdver
befintliga riktlinjer revideras och anpassas utifran den nya lagstiftningens struktur och
paragrafhanvisningar. Det innebar att samtliga hanvisningar till tidigare paragrafnummer ska
uppdateras.

Yttrande/Bedomning

Beddmningen ar att nuvarande riktlinjer behdver revideras for att dverensstamma med den
nya socialtjanstlagen som trader i kraft den 1 juli 2025. Revideringen syftar till att uppdatera
hanvisningar till aktuella lagrum.

Finansiering

Den foreslagna forandringen gallande uppdatering av paragrafnummer férvantas inte
innebara nagra ekonomiska konsekvenser av betydelse for verksamheten.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Perspektiven har beaktats i beddmningen dock bedéms inga delar i forandringen innebar
sarskilda konsekvenser for barns rattigheter eller paverka jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Uppdaterade riktlinjer for ekonomiskt bistand

Beslutet skickas till

Enhetschef myndighet, RO
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Socialnamnden

SN § 104/2025 SN 2025/1731

§ 104/2025 Uppdaterade riktlinjer for aldreomsorgen

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden antar de uppdaterade riktlinjer for aldreomsorgen fran och med 1 juli 2025.

Arendebeskrivning

Med anledning av att den nya socialtjanstlagen som trader i kraft den 1 juli 2025, behéver
befintliga riktlinjer revideras och anpassas utifran den nya lagstiftningens struktur och
paragrafhanvisningar. Det innebar att samtliga hanvisningar till tidigare paragrafnummer ska
uppdateras.

Yttrande/Beddmning

Beddmningen ar att nuvarande riktlinjer behover revideras for att dverensstamma med den
nya socialtjanstlagen som trader i kraft den 1 juli 2025. Revideringen syftar till att uppdatera
hanvisningar till aktuella lagrum.

Finansiering

Den féreslagna forandringen gallande uppdatering av paragrafnummer férvantas inte
innebara nagra ekonomiska konsekvenser av betydelse for verksamheten.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Perspektiven har beaktats i beddmningen dock bedéms inga delar i férandringen innebar
sarskilda konsekvenser for barns rattigheter eller paverka jamstalldhetsperspektivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Uppdaterade riktlinjer for aldreomsorgen

Beslutet skickas till

Enhetschef myndighet, RO
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SN § 105/2025 SN 2025/1809

§ 105/2025 Inforande av serviceinsatser utan bistandsbedémning

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden beslutar att godkanna foljande insatser som serviceinsatser enligt SoL och
darmed mojliggora att erbjuda dessa utan bistandsbedémning. Insatserna kan ges utan krav
pa dokumentation beroende pa insatsens art i enighet med nationella riktlinjer.

Arendebeskrivning

Enligt ny lagstiftning som beraknas trada i kraft 1 juli 2025 kan kommuner erbjuda vissa
insatser som serviceinsatser inom socialtjansten. Detta innebar att vissa insatser kan ges
utan féregaende bistandsbeddmning och med mindre omfattande krav pa dokumentation
(SOSFS 2014:5, 4 kap. 1 §).

Yttrande/Bedomning

Foljande insatser beddms mojliga att ges som service utan bistdndsbedémning och med
differentierade dokumentationskrav:

Insats Kvantitet Form |Dokumentationskrav

Seniorkonsulent  |[Flertal traffar i veckan |Service |Ingen dokumentation

Anhdrigkonsulent |Flertal traffar i veckan |Service |Ingen dokumentation

Traffpunkten aldre Service ||Ingen dokumentation

Finansiering
Beslutet medfér ingen extra kostnad.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Den foreslagna modellen mojliggoér att individer kan fa lattillgangligt stod utan trosklar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Verksamhetschef HH
Enhetschef RO
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§ 106/2025 Inforande av serviceinsatser utan bistandsbedémning enligt
SoL

Socialnamndens beslut:

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att godkanna féljande insatser som serviceinsatser
enligt SoL och darmed mojliggora att erbjuda dessa utan bistandsbedémning. Insatserna kan
ges utan krav pa dokumentation beroende pa insatsens art i enighet med nationella riktlinjer.

Arendebeskrivning

Enligt ny lagstiftning som beraknas trada i kraft 1 juli 2025 kan kommuner erbjuda vissa
insatser som serviceinsatser inom socialtjansten. Detta innebar att vissa insatser kan ges
utan féregaende bistandsbedémning och med mindre omfattande krav pa dokumentation
(SOSFS 2014:5, 4 kap. 1 §).

Yttrande/Beddmning

Foljande insatser beddms maijliga att ges som service utan bistandsbedémning och med
differentierade dokumentationskrav:

insats Kvantitet Form |Dokumentationskrav
Budge:[- O.Ch . Flertal moten i Service|[lngen dokumentation
skuldradgivning veckan

Finansiering
Beslutet medfér ingen extra kostnad.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Den foreslagna modellen mojliggor att individer kan far lattillgangligt stéd utan trosklar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Beslutet skickas till

Enhetschef RO
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§ 107/2025 Beslut om behorighetskrav for handlaggare inom sociala
barn- och ungdomsvarden

Socialnamndens beslut:

Socialnamnden beslutar att folja Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
rekommendationer avseende behérighetsreglering och utbildningskrav for handlaggare som
arbetar med myndighetsutévning inom den sociala barn- och ungdomsvarden.

Arendebeskrivning

Sedan den 1 juli 2014 gallde krav pa formell behdrighet for vissa uppgifter inom barn- och
ungdomsvarden enligt SOSFS 2014:7. En andring i foreskrifterna tradde i kraft den 1 juli
2019, dar det tydliggjordes att endast den som uppfyller kompetenskraven far fatta beslut om
att inleda utredning, genomféra utredning samt félja upp insatser. Kommunerna fick till och
med den 1 juli 2022 pa sig att sékerstalla att berérd personal uppfyller dessa krav.

For att anses vara behorig ska den anstéllde ha en socionomexamen. Om socionomexamen
saknas kan annan relevant hogskoleutbildning pa grundniva vara tillracklig, under
forutsattning att utbildningen omfattar minst 180 hogskolepoang och innehaller kurser i:

e socialt arbete (med stegvis 6kad svarighetsgrad och foérdjupning om minst 30 hp),
e socialratt och forvaltningsratt (totalt minst 15 hp),

e psykologi (minst 15 hp), och

e samhallsvetenskapliga amnen (t.ex. sociologi, statsvetenskap, minst 15 hp).

Utbildningen ska visa progression inom amnet socialt arbete, men det stalls inget krav pa att
kurserna ska vara pa avancerad niva. | de fall socionomexamen saknas ska arbetsgivaren
anvanda SKR:s mall fér intyg for att bedéma och dokumentera om individen uppfyller
behdrighetskraven.

Yttrande/Bedomning

Det ar av stor vikt att myndighetsutévning rorande barn sker pa ett rattssakert satt med god
kvalitet och i enlighet med gallande regelverk. For att uppna detta kravs att handlaggare har
adekvat utbildning. Socialnamnden har det yttersta arbetsgivaransvaret for att sadan
kompetens sakerstalls. Det ar darfor angelaget att kommunen tar stélining for att folja SKR:s
rekommendationer i syfte att uppfylla foreskrifternas krav och undvika risken for
anmarkningar vid tillsyn fran IVO.

Finansiering

Forslaget kan innebéra kostnad for rekrytering av behdérig personal samt omplacering av
personal som idag saknar behérighet att utféra arbetet enligt SKR’s rekommendationer.

Barnratts- och jamstélldhetsperspektiv

Att handlaggare har korrekt utbildning ar en férutsattning for att kunna beakta barnets basta
enligt barnkonventionen och att bedriva en rattssaker handlaggning utifran varje barns
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individuella behov och rattigheter. Jamstalldhetsperspektivet beaktas genom att barns behov
och rattigheter bedoms individuellt oavsett kon, bakgrund eller funktionsvariation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Cirkular SKR 19:25 — Behdorighetsreglering for den sociala barn- och ungdomsvarden
Mall for intyg

Beslutet skickas till

Forvaltningschef JH
Verksamhetschef HH
Enhetschef SH
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§ 108/2025 Omlokalisering av Ekdungen korttidsboende

Socialnamndens beslut:

Socialndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att géra en plan fér omlokalisering av
Ekdungens tio korttidsplatser till Brannaregarden avdelning 2B, och de fyra
vaxelvardsplatserna till Garvaregarden 2. Omlokaliseringen bor paborjas praktiskt under
varen 2026.

Arendebeskrivning

Korttidsverksamheten flyttade till nuvarande lokaler sommaren 2015 péa grund av att det var
mycket lang ko till sarskilt boende, d& kommunen ocksa vid tillféllet kdpte flera externa
platser for att méta behovet. Sarskilt boendeplatser pa Brannaregarden, dar
korttidsverksamheten da fanns, behdvde frigéras och pa Ekdungen éppnades tio
korttidsplatser och fyra vaxelvardsplatser.

Under aren har det blivit tydligt att placeringen, i Jamshdgs ytteromrade, inte ar optimal for
denna typ av verksamhet. Den ar svarbemannad ur framforallt HSL-perspektiv och mycket
korning sker pa jourtid for sjukskoterskorna nar patienter pa Ekdungen behover tillses.
Hjalpmedel behoéver idag transporteras till Ekdungen fran bland annat Brannaregarden, vilket
g0r hanteringen tungrodd. Lokalen i sig ar inte optimal for denna typ av verksamhet vilket
paverkar bade individer och medarbetare.

Yttrande/Beddmning

Arbetsmiljon for personalen ar svar att tillgodose, utifran att rum och toaletter ar sma, och det
finns inget godtagbart kontor for HSL-personalen att arbeta i.

Enheten ar kostsam att bemanna, framforallt nattetid, da det maste vara tva personal pa 14
platser vilket ar en mycket hégre bemanning an pa andra enheter. Att jamforas med
Borggarden som ar ett demensboende som har tre medarbetare per natt pa 30 platser.

Antalet korttidsplatser behover initialt fortsatta vara tio stycken, precis som att vaxelvarden
behover sina fyra platser. Detta utifran hur kon till de olika platserna 6ver tid har sett ut.

Verksamheten har idag 179 sarskilt boendeplatser. Om tio platser tas i ansprak for
korttidsverksamhet aterstar 169 platser.

Pa Garvaregarden 2 finns idag sju lediga lagenheter. Om fyra av dessa blir vaxelvard, sa kan
tre av dem vara sarskilt boendeplatser. Detta ger en nettoeffekt pa sju farre sarskilt
boendeplatser, med totalt 172 platser istallet fér 179. Nar Holjegarden 6ppnar blir det
sammanlagt 173 platser i kommunen, vilket ar att jamféra med exempelvis Ostra Gdinge
kommun som har cirka 14 000 invanare och 126 sarskilt boendeplatser.

Eftersom beldggningen kan variera pa korttidsverksamheten sa kan personalen lattare
samarbeta med resten av Brannaregardens personal vid lag belaggning, vilket innebar att
resurserna anvands pa ett mycket battre satt. Att bemanna sjalva korttidsenheten blir ocksa
lattare och mer effektivt om det samlokaliseras med ett stérre aldreboende.
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Brannaregardens placering, centralt i Olofstrom, mojliggér ett mer nara samarbete med
vardcentralen, battre mojlighet for vardagsrehabiliterande insatser da det ar
promenadavstand till affarer och caféer och battre majlighet till kollegialt stoéd for HSL-
personal.

Ur hygiensynpunkt ar Brannaregarden ocksa ett battre alternativ, da Ekdungens fastighet
endast har dusch pa sex av de 14 rummen. Gemensamma duschar anvands idag pa
Ekdungen av flera individer, vilket 6kar sannolikheten for att patogener som bakterier, virus
och sporer (exempelvis clostridium och norovirus (vinterkraksjuka)) sprids via kontaktytor
sasom handtag, spolknappar och tvattstall. Egen dusch begransar denna smittvag och
minskar risken for vardrelaterade infektioner. Att ha egen toalett med dusch pa individernas
rum innebar en betydande férdel ur ett hygieniskt och smittférebyggande perspektiv. Genom
att varje individ har tillgang till en egen dusch minskas risken for kontaktsmitta och indirekt
smitta via gemensamma ytor och sanitara utrymmen.

Att det finns dusch pa varje rum underlattar aven maojligheten till korrekt isolering av individer
vid behov, eftersom individen inte behdver lamna sitt rum for att kunna duscha, nagot som
annars Okar risken for eventuell smittspridning i korridorer och andra gemensamma
utrymmen. Detta framjar ocksa majligheten till battre rengéring och desinfektion, da stadning
kan anpassas till individens status och behov, istallet for att folja ett generellt schema for
gemensamma utrymmen.

Pa sikt ser verksamheten en besparing av lokalhyran fér nuvarande lokal, cirka 0,5
arsarbetare sjukskoterska och en bil vilket sammantaget ger en besparing pa 2,1 miljoner
kronor/ar nar nuvarande lokal ar avvecklad. Fler stordriftsférdelar ar troliga, men de ar svara
att berakna i nulaget.

Finansiering
Tas inom befintlig budget.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beaktat och beddéms ej relevant for darendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

T.f. forvaltningschef Janni Hedlin
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§ 109/2025 Informationsarende om forslag kring andrat
huvudmannaskap for personlig assistans

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Bakgrund:

Regeringen har under flera ar uttryckt ambitionen att se 6ver huvudmannaskapet for
personlig assistans, i syfte att uppna 6kad likvardighet, langsiktighet och kvalitet i insatsen. |
betankandet Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans — Okad likvardighet,
langsiktighet och kvalitet (SOU 2023:9) foreslas att staten, genom Forsakringskassan, ska ta
ett samlat ansvar for beslut och finansiering av insatsen personlig assistans. Kommunerna
foreslas fortsatt kunna utfora assistansen om den enskilde sa dnskar.

Som en del av forberedelsearbetet har Forsakringskassan i regleringsbrevet for 2025 fatt i
uppdrag att undersoka vilka forutsattningar som kravs for att myndigheten ska kunna ta 6ver
huvudmannaskapet i sin helhet.

Sammanfattning av rapporten:

Forsakringskassan redovisar i sin rapport de organisatoriska, tekniska och juridiska
forutsattningar som behover finnas pa plats for att ett eventuellt statligt huvudmannaskap ska
kunna genomféras pa ett rattssakert och effektivt satt. Nagra av de centrala delarna ar:

e Lagstiftning och styrning: Tydliga beslut om lagar och férordningar behdvs innan
Forsakringskassan kan pabdrja sitt forberedelsearbete. Forberedelserna bedéms ta
minst 24 manader.

e It-utveckling: Omfattande anpassning av befintliga system kravs for att kunna
hantera nya arbetsuppgifter sdsom overféring av kommunala beslut, nya
schablonbelopp och forandrade bedémningsgrunder.

¢ Rekrytering och utbildning: En stdrre insats kravs for att rekrytera och utbilda nya
medarbetare samt kompetensutveckla befintlig personal.

¢ Samarbete med kommunerna: Ungefar 5 000 kommunala beslut om personlig
assistans uppskattas behdva féras over till Forsakringskassan. For detta kravs ett
nara samarbete dar kommunerna behdver férbereda underlag och uppgifter som
majliggor dverféringen.

e Statsbidrag: En sarskild hantering foreslas for att ersatta kommunernas kostnader
under en 6vergangsperiod, men det finns fortfarande vissa oklarheter kring hur
statsbidraget ska administreras.

Tidsperspektiv och genomférande:

Forsakringskassan lyfter att det ar viktigt att det finns tillrackligt med tid for att genomféra de
nédvandiga forberedelserna. Ett inférande fran och med den 1 januari 2026 bedéms inte
vara realistiskt, vilket myndigheten ocksa framfort i sitt tidigare remissvar.
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Betydelse for kommunen:

Om ett statligt huvudmannaskap infors enligt forslaget kommer kommunerna inte langre att
fatta beslut om personlig assistans, men fortsatt kunna vara utforare av insatsen.
Kommunerna kommer att ha en viktig roll i éverféringen av befintliga beslut och i dialogen
med Forsakringskassan. Det ar darfor av vikt att kommunen féljer utvecklingen noggrant och
planerar fér eventuella forandringar i ansvars- och resursférdelning.

Finansiering
Inom befintlig budget.

Barnratts- och jdmstalldhetsperspektiv

Beaktat och beddéms ej vara relevant for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
FK 2025/000544 Rapport — Undersoka forutsattningarna for att ta 6ver huvudmannaskapet
for personlig assistans i sin helhet

Beslutet skickas till

Verksamhetschef BS
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§ 110/2025 Overvigande for att lagga ut personlig assistans pa
entreprenad

Socialnamndens beslut:

Arendet aterremitteras till nAmndens sammantrade i mars 2026, d4 med en redovisning av
vad som ingar i kostnaden for personlig assistans i egen regi resp. hos externa aktorer.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att arendet ska aterremitteras for att nAamnden ska fa en redovisning av
vad som ingar i kostnaden for personlig assistans i egen regi resp. hos externa aktérer.

Centern yrkar pa att folja férslag till beslut att ge forvaltningen i uppdrag att:

1. Fdrbereda en upphandling enligt LOU fér entreprenad av kommunal personlig assistans,
inklusive basansvar.

2. Ta fram ett forfragningsunderlag i samverkan med kommunens upphandlare, med krav
pa kvalitet, tryggt évertagande och god arbetsmiljo.

3. Genomféra en risk- och konsekvensanalys infér upphandling, sarskilt avseende personal
och brukare.

4. Sakerstalla att kontinuitet, sjalvbestammande och brukarens inflytande varnas i hela
processen.

Ordféranden staller sitt yrkande pa forslag till beslut mot Centerns yrkande och finner att
namnden beslutar enligt ordférandens férslag om aterremiss med 9 réster mot 2.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Kommuner i Sverige har ett lagstadgat ansvar att verkstalla insatser enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och socialférsakringsbalken (SFB). En sadan insats
ar personlig assistans, som kan tillhandahallas av kommunen sjalv, privata anordnare eller
av brukaren som egen arbetsgivare. Under de senaste aren har ett flertal kommuner,
déaribland Kalmar, Nybro, Huddinge, Ange, Tyresd, Nynashamn och Hjo, valt att se éver sina
verksamheter for personlig assistans med syfte att hitta mer hallbara och effektiva
driftsformer.

Drivkrafterna bakom dessa férandringar har varit flera. Ekonomiskt har det visat sig
utmanande fér manga kommuner att bedriva personlig assistans i egen regi utan underskott,
sarskilt eftersom kommunala utférare omfattas av kollektivavtal, arbetstidsregler och andra
villkor som paverkar kostnadsnivaerna. Samtidigt har det blivit tydligt att kvaliteten och
kontinuiteten i assistansen kan bibehallas eller till och med férbattras nar ansvaret for
utférandet dvergar till externa aktérer genom upphandling enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU).

Att dverlata driften pa entreprenad innebar att kommunen genom ett avtal med en eller flera
assistansanordnare verlater den praktiska utférandeorganisationen, samtidigt som
kommunen behaller sitt formella ansvar enligt lag. Erfarenheter fran andra kommuner visar
att detta ar majligt att genomféra utan att géra avkall pa brukarens ratt till inflytande och
kvalitet.
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Ytterligare argument har starkts i och med senare forstudier som visar att upphandling aven
inkluderande basansvaret (vikarieanskaffning i akuta situationer) kan ge storre
samordningsvinster och minska den administrativa belastningen pa kommunens personal.

I Hjo kommun genomférdes en forstudie dar man bland annat belyste att samordningsvinster
kan uppsta om kommunens personal inte behdver hantera akuta bemanningssituationer eller
sjukfranvaro. Dessutom minskar risken fér dubbla ledningsstrukturer, da entreprendren tar
fullt ansvar fér den operativa driften av insatsen.

Flera kommuner, daribland Vanersborg, har under senare ar dock valt att aterta ansvaret for
personlig assistans fran privata entreprendrer till kommunal regi. Besluten grundar sig framst
i behovet av 6kad kontroll, rattssakerhet och kvalitet i insatsen. | Vanersborg visade en
genomlysning av verksamheten att uppféljningen av arenden varit bristfallig, vilket lett till
felaktiga beslut och i vissa fall fusk. Genom att starka handlaggarorganisationen och hantera
assistansen internt kunde kommunen identifiera brister, avsluta felaktiga arenden och
aterkrava stora belopp. Liknande argument har forts fram i andra kommuner, dar man sett att
egen regi ger battre maojlighet till insyn, kvalitetssakring och langsiktig ekonomisk hallbarhet.

Omsorgsnamnden i Kristianstad kommun fattade 2025-04-16 beslut om att inte lagga ut
Personlig assistans pa extern utférare utan istallet ge Omsorgsforvaltningen i uppdrag att
effektivisera nuvarande organisation samt vidta atgarder for att reducera underskottet.

Rattsliga och organisatoriska ramar

Enligt LSS och SFB ansvarar kommunen for att verkstalla assistansbeslut, oavsett om dessa
ar kommunalt eller statligt finansierade. Kommunen kan enligt LSS 17 § upphandla en extern
assistansanordnare som via entreprenadavtal évertar driften. Kommunen har fortsatt
tillsynsansvar och maste sakerstalla att insatsen bedrivs med god kvalitet i enlighet med
lagstiftning och avtal.

Ekonomiska motiv och vinster

Kommunernas kostnader for att bedriva personlig assistans i egen regi har visat sig vara
hoga i forhallande till den schablonersattning som betalas ut av Forsakringskassan.
Ersattningen uppgar under 2025 till 342,60 kronor per timme, vilket i manga fall inte tacker
de faktiska kostnaderna for |6ner, vikarier, sjukfranvaro och administration. Kommunens
skyldighet att sta for de forsta 20 assistanstimmarna per vecka kvarstar oavsett driftsform,
men resterande tid blir kostnadseffektivare att lagga ut externt.

| Ange kommun beréknas en besparing pa 875 000 kronor per ar vid évergang till
entreprenad, samtidigt som man minskar den interna administrationen. Aven i Nybro och
Huddinge har liknande moénster identifierats, dar kommunal drift genererat underskott och
ansetts ekonomiskt ohallbar i langden. | Hjo kommun 6versteg kostnaderna for egen regi
budgeten med 2,65 miljoner kronor utéver schablonersattningen under ett ar.

En stor del av de ekonomiska utmaningarna beror pa att kommuner har begransade
mdjligheter att anpassa bemanningen flexibelt efter brukarens behov. Till exempel kan
jourtid, dubbelbemanning och vikarietackning bli kostsamma i en kommunal struktur med
mindre handlingsutrymme.
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Privata aktoérer har i flera fall visat sig mer effektiva i schemaladggning och resursanvandning,
vilket maojliggor battre ekonomisk balans.

En annan aspekt ar att de administrativa resurser som i dagslaget laggs pa rapportering till
Forsakringskassan, bemanningsarbete, och samordning av sjukfranvaro och vikarier kan
frigbras for mer vardeskapande arbete inom funktionsstdédsomradet.

Exempel:

e Nybro kommun hade 2019 underskott i 70 % av arendena inom den kommunalt
utférda assistansen

¢ Huddinge kommun rapporterade 2,3 miljoner kronor i underskott 2023 avseende
personlig assistans inom den kommunala utféraren.

e Ange kommun beréknade 2023 en arlig besparing pa ca 875 000 kronor vid évergang
till entreprenad.

Ersattningen fran Férsakringskassan (342,60 kr/timme 2025) tacker ofta inte de kommunala
kostnaderna, sarskilt vid sjukfranvaro, vikariat eller jour.

Laget i Olofstrom
| Olofstrém ser férdelningen ut som foljer:

SFB Egen, 4, 11%

LSS Egen, 5, 14%

SFB Extern, 19, 51%

LSS Extern, 9, 24%

Vi har totalt 37 arenden av personlig assistans, varav 28 individer idag har valt extern
utférare. Det innebar att 75 % av individerna med personlig assistans redan har valt en
extern utforare. Vi har endast 9 arenden (25%) dar kommunen ar utférare.
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SFB Egen, 1903, 8%
SFB Extern, 7203,
31%

LSS Egen, 8100,
35%

LSS Extern, 6092,
26%

Totala budgeten for personlig assistans ar drygt 24 miljoner fér 2025. Av dessa star de
kommunalt utférda assistansarendena fér kostnader om cirka 10 miljoner, dvs ca 43% av
totala kostnaden.

Kvalitet och brukarfokus

Att 6verlata personlig assistans till entreprendr behdver inte innebara en férsamring i kvalitet
— Kalmar kommun genomforde under 2023 en kvalitetsuppfoljning av sin upphandlade
assistansverksamhet med foretaget Assistanspoolen. Resultatet visade att medarbetarna var
nodjda med sin arbetsplats och kande sig trygga i det stdd de far. Brukare som tidigare haft
kommunen som utférare upplevde férbattrad kontinuitet, och dven anhériga och legala
foretradare uttryckte positiva erfarenheter efter 6vergangen.

Erfarenheter och analyser pekar pa att entreprenad kan starka den enskildes
sjalvbestdammande och inflytande éver sin assistans. Genom att inkludera basansvaret i
upphandlingen sakerstalls att &ven akuta vikarielésningar kan hanteras av utféraren, vilket
Okar flexibiliteten och tryggheten for brukaren. Dartill lyfts att privat regi kan ge battre
anpassning till brukarens 6nskemal vad galler personalval och bemétande.

Individens valméjligheter
Individen har enligt lag tre alternativ:

1. Sjalv vara arbetsgivare.
2. Valja privat anordnare.
3. Valja kommunen som utférare.

Om vi lagger assistansen pa entreprenad paverkas endast de 9 individer som valt
kommunen (eller inte aktivt valt). De kommer da att fa sin assistans utférd av den
entreprendr vi upphandlar, med bibehallen kontinuitet i personal i de flesta fall.

Personalpaverkan

Vid en verksamhetsdvergang erbjuds berdrda personliga assistenter anstallning hos den nya
entreprendren med bibehallna anstallningsvillkor enligt LAS 6 b §. Erfarenheter fran t.ex.
Kalmar och Ange visar att majoriteten av personalen féljer med. Kommunens
arbetsmiljéansvar minskar, men kommunen ska stalla krav pa goda villkor och arbetsmiljo i
upphandlingen.
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Administrativa och strategiska férdelar
Entreprenad innebdr minskad administration inom t.ex. Idbnehantering, schemaldggning och
personalledning. Dock kvarstar kommunens ansvar for uppféljning och tillsyn.

Exempel pa framgangsfaktorer vid entreprenad enligt andra kommuner

e Val férankrat forfragningsunderlag med krav pa kvalitet, narhet till arbetsledning och
plan for dvertagande.

¢ Regelbundna kvalitetsuppféljningar, med fokus pa t.ex. lex Sarah,
genomfdrandeplaner och brukarinflytande.

e Mojlighet fér brukare att behalla sina assistenter efter dvergangen.
Finansiering
Beraknad besparing ar ca 1.0 miljon pa personaladministration.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Beaktat och bedéms ej vara relevant for arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Tf forvaltningschef JH
Verksamhetschef BS
Forvaltningsekonom PA, JN
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§ 111/2025 Atgardsplan med anledning av JO-kritik géllande
dokumentation i barnavardsarenden

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

JO genomférde den 4-6 mars 2025 en inspektion av Socialndmnden i Olofstréms kommun.
Socialnamnden fick allvarlig kritik i tvd hanseende. Den forsta gallande att bristerna i
dokumentationen patagligt har forsvarat granskningen vilket har medfort att det inte i varje
fall har gatt att fa en klar uppfattning om handlaggningen och arendets gang. Den andra ar
namndens handlaggning av de granskade arendena avseende utredningar av vardnad,
boende och umgange som har omfattande brister.

JO konstaterade brister i dokumentation, rattssakerhet, samt i bedémningen av barnets
basta och barns ratt att komma till tals. Vidare fanns avvikelser gallande tidsfrister,
kommunicering och hantering av omedelbara omhandertaganden.

Arendena som granskats ar fran 1 december 2022 till februari 2025.

Mot denna bakgrund har en atgardsplan tagits fram med syfte att sakerstalla rattssaker
handlaggning och fdljsamhet till gallande lagstiftning och foreskrifter.

Planen innehaller tydliga atgarder med tidsramar samt ansvarsfordelning pa enhetschef och
1:e socialsekreterare.

Genomforda atgarder
Redan innan kritiken fran JO inkommit har flera atgérder vidtagits utifran de brister som
forvaltningen sedan tidigare sjalva uppmarksammat.

e Ny enhetschef till barn och vuxen rekryterad
e Samtliga socialsekreterare har genomgatt utbildning i dokumentation.

e 1:e socialsekreterare tillsattes januari 2025 i syfte att forstarka uppfdljning och
rattssékerhet i arendehandlaggningen. Askande om tjanst gjordes juni 2024 men fick
avslag.

e En sarskild mottagningsfunktion har inférts for att kvalitetssakra initiala bedémningar.
e Begaran fran andra myndigheter gar numera bade till handlaggare och narmsta chef.

e Handlaggningen av familjerattsliga arenden har éverforts till Cura familjerattsnamnd
30 september 2024.

e Information till socialnamnden angaende personallaget pa barn- och unga delgavs 28
augusti 2024.

¢ Rensning av inaktuella arenden och strukturering har genomférts i
verksamhetssystemet for att minska risken for felaktigheter.
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Delegationsordningen har uppdaterats for att sékerstalla korrekta beslutsgangar.
Besvarshanvisningar har lagts in som standard i systemets beslutsmallar.

Lokala rutiner har upprattats for bland annat dokumentation, barnsamtal och
kommunicering av forslag till beslut.

En verksamhetsdag har hallits for gemensam reflektion och kunskapsférankring och
for att arbeta vidare med rutiner och riktlinjer.

Uppfdljning av utbildningsinsatser har pabdrjats i arbetsgruppen for att hoja kvalitén.

All personal kommer genomga utbildning om barnets basta i beslutsfattande 2 juni
2025.

Medarbetare deltar I6pande i Yrkesresan for kompetensutveckling inom social barn-
och ungdomsvard.

Internkontrollen for 2025 bestar av journalgranskning i arenden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Atgardsplan

Beslutet skickas till

T.f. férvaltningschef JH
Verksamhetschef HH
Enhetschef SH
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§ 112/2025 Revidering av SN § 83/2025 avseende indelning av
kontaktpolitiker inom socialnamndens ansvarsomrade

Socialnamndens beslut:

Mirela Atovic (S), Linnea Jonsson (C), och Britta Lindgren (M) utses till kontaktpolitiker for
HSL.

Miroslav Milurovic (S), Karin Nordvall (C) och Susanne Sjoberg (SD) utses till kontaktpolitiker
for Nattpatrullen.

Linnea Jonsson (C) lamnar Norra hemtjansten och Eva Johnsson (S) valjs in som ny
kontaktpolitiker istallet for Linnea.

Arbetscenter och Mobila teamet ska tas bort fran listan 6ver kontaktpolitikeromraden.

(SD) utser ny kontaktpolitiker for gruppboende inom Funktionsstdd (Gruppboende Tellus,
Ekerydsplan, Barn- och tonarskortis, Niklasgarden)

Arendebeskrivning

Det har uppmarksammats att HSL och Nattpatrullen inte har nagra kontaktpolitiker. Tre
politiker per omrade behdver darfor utses.

Beslutet skickas till:

Socialnamnden
Chefer soc
Arvodessamordnare C.T.
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§ 111/2025 Information fran kontaktpolitikerbesok

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Aterrapportering till socialndmnden ska gdras nar kontaktpolitikerbesdk genomforts.

Inga kontaktpolitikerbesok har genomférts sedan senaste moétet.
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§ 112/2025 Meddelanden och rapporter

Socialnamndens beslut:

Redovisningen av inkomna meddelanden och rapporter tas till protokollet.

Arendebeskrivning

Vid dagens mote redovisas:

Kommunstyrelsen, protokoll 2025-05-20

§ 86 Redovisning ekonomiskt Iage socialnamnden

§ 104 Arsredovisning 2024 Stiftelsen Jéran och Magdalena Ollers fond, samt
information om medel att férfoga dver for respektive namnd

Dnr 2025/23

Kommunstyrelsens personalutskott, protokoll 2025-05-09

Aterupptas — information om socialférvaltningens bemanningshandbok ur ett HR-
perspektiv

Dnr 2025/23

FOSAM, protokoll 2025-03-20
Dnr 2025/21

Samverkans ndmnden i Blekinge, protokoll 2025-05-23
§§ 19-27
Dnr 2025/418

Politisk samverkan vard och omsorg (PSVO), protokoll 2025-04-25
§§7-18
Dnr 2025/1464

Cura Individutveckling, protokoll direktionen 2025-05-23

§ 32 Revisionsrapport, Granskning av arsbokslut per 2024-12-31 (EY) och
sakkunniga bitradets yttrande samt Revisionsberattelse 2024 och beslut om
ansvarsfrihet fran medlemskommuner

§ 34 Information Ekonomisk uppfdljning april 2025

Dnr 2025/88

Region Blekinge, 2025-05-21
FoU-avtal 2024 signerat
Dnr 2023-2544
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§ 113/2025 Beslut fattade av socialnamndens arbetsutskott

Socialnamndens beslut:

Informationen tas till protokollet.

Arendebeskrivning

§ 165 |Godkannande av arendelista

§ 167 ||Ordférandens information

§ 168 |Forvaltningschefens information

Ersatta vakant sjukskotersketjanst

§ 169 Beslut: Vakant sjukskétersketjanst tillsatts

§ 170 |Information: Beslut métesplats seniorer

§ 171 |Information: Light uppfdljning maj 2025

Information om icke lagstadgad verksamhet inom

§175 socialférvaltningen

Inférande av serviceinsatser utan bistandsbedémning enligt SoL
inom Funktionsstdds verksamhet

Beslut: Socialnémndens arbetsutskott beslutar att godkédnna

som serviceinsatser enligt SoL och ddrmed mdjliga att erbjuda

§ 176 |féljande insats utan bistandsbedémning inom

Funktionsstéds verksamhetsomréade. Insatserna kan ges med eller
utan krav péa dokumentation beroende pa insatsens art, i enlighet
med nationella riktlinjer:

- Tréffpunkten- 6ppen métesplats

Insatser utan bistdndsbedémning

Beslut: Socialnédmndens arbetsutskott beslutar att godkédnna
féljande insatser som serviceinsatser enligt SoL och dérmed
mdjliga att erbjuda utan bistdndsbedbémning. Insatserna kan ges
med eller utan

krav p& dokumentation beroende pa insatsens art, i enlighet med
§ 177 nya nationella riktlinjer:

- Cope

- Fenix

- R&d och stéd

- Barnsékert

- Impulskontroll

- Véld i néra
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- Aterfallsprevention
- Mino-Ove
Larprocess framtidens socialtjanst
Beslut: Olofstréms kommun ska delta i "Larprocess Framtidens
§ 178 |socialtignst”.
Deltagare ska vara de tva nya férvaltningscheferna - vakant 1 och
vakant 2, samt socialndmndens ordférande Miroslav Milurovic.
Information om ersattning for férlorad arbetsinkomst och
§179 . .
arbetsgivaravgifter
§ 180 Information: Arbetsbelastning barn och unga - utredningsarenden
som ej kan foérdelas
Information: Atgardsplan med anledning av JO-kritik géllande
§ 181 S o
dokumentation i barnavardsarenden
§ 183 Information om ej delegerat beslut om extern placering enligt LSS
- redovisning avvikelse
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§ 116/2025 Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut:

Redovisningen av delegationsbeslut tas med godkannande till protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for 1-31 maj ar utsanda tillsammans med kallelsen till dagens mote.
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